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Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

ANA CAROLINA PEREZ BOHORQUEZ

Informe de Actividades N°

No. 4 de 8

Periodo

Del 23/04/2025 al 22/05/2025

NuUmero del Contrato

374

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA PRIVADA'Y DESPACHO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, EN LO
RELACIONADO CON EL APRESTAMIENTO, DISENO, PREPARACION, EJECUCION,

Obijeto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
EL DNP Y EL DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Plazo 8 meses

Valor Total del Contrato OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000)

Valor del Periodo del $10.000.000

Informe

Fecha de Inicio 23/01/2025

Fecha de Terminacion 22/09/2025

Proyecto

2024660010056 Fortalecimiento de los escenarios para la atencion y participacién ciudadana

Supervisor

ZASKIA MARCELA MOTTA MUNOZ

Dependencia

SECRETARIA PRIVADA

2. DESARROLLO DEL CONTRATO
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ve@BIETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

Fe

(¢]

" GESERVALTONES

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento al
proceso de Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2025, en la Alcaldia de Pereira, por
medio del disefio de un plan de accién con
su respectivo cronograma, que facilite la
integracion entre las Secretarias que tengan
competencia en el tema, procurando el
correcto flujo de informacién entre las
dependencias, garantizando asi la
celebracion de una audiencia publica de
rendicion de cuentas que cumpla con la
normatividad y los lineamientos vigentes.
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Mesa de trabajo con el rendiciéon de cuentas de la
Secretaria Privada. Fecha: 14-05-2025. Hora: 10-15
am-11.46 am. Asuntos tratados: 1). Revisién del
Cronograma de Rendicion de Cuentas vy
Modificaciones. 2). Discusion sobre la Estrategia de
Comunicacion y Convocatoria. 3). Planificacion del
Primer Comité de Rendicion de Cuentas. 4).
Presentacion de la Estrategia de Comunicacion
(borrador). 5). Definicion de Proximos Pasos y
Cronograma de Trabajo.

1. Revision del Cronograma de Rendicion de
Cuentas y Modificaciones: o Se inicié la reunion
revisando el cronograma aprobado previamente por
la jefe Marcela. Se identificaron inconsistencias en
los instrumentos de planeacion enviados para
publicacion, decidiéndose publicar Unicamente el
cronograma, la estrategia de comunicaciones y la
estrategia de rendicion de cuentas. o Se acordd
revisar nuevamente el cronograma para determinar
la fecha del primer comité de rendicién de cuentas,
inicialmente previsto para mayo. o Se informé sobre
una modificacién solicitada por la jefa;'el-periodo de
corte para los informes de gestion-sera el 30 de
septiembre. o Se discutié el proceso.de recoleccién
de informacion, proponiéndose que Planeacion
disefie la metodologia (estrategias, herramientas,
designacion y capacitacion de enlaces) a partir de
julio, con la entrega de informacion programada
para la tltima semana de septiembre y la primera de
octubre. o Se revisaron otras actividades de-la etapa
de disefio, incluyendo el disefio de urnas volantes
(julio), formulario web (julio-agosto) y la publicacion
de la convocatoria(noviembre).

2. Discusion sobre la Estrategia de Comunicacion y
Convocatoria: o Se debati6 la importancia de una
estrategia de comunicacién que genere un impacto
real y muestre una rendicion de cuentas
participativa, priorizando la presencia de la
ciudadania de a pie junto con la cobertura
medidtica. o Se expuso la vision de la jefa, inclinada
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hacia un evento mas enfocado en la difusion a
través de los medios. o Se argumento la necesidad
de mejorar la convocatoria para asegurar una
participacion ciudadana significativa, recordando las
deficiencias identificadas en la matriz del afio
anterior. o Se resalto la importancia de permitir la
participacion directa de la ciudadania tomando.

3. Planificacion del Primer Comité de Rendicion de
Cuentas:

o Se propuso posponer el primer comité,
inicialmente previsto para mayo, para la primera
semana de junio, con el fin de tener mas tiempo
para consolidar el documento de la estrategia de
rendicion de cuentas. 0 Se acordd trabajar en la
elaboracion de este documento la proxima semana,
programandose una reunion para el martes 20 a
partir de las 8:30 AM.

4. Presentacion de la Estrategia de Comunicacion
(borrador):

Se presentd un borrador de la estrategia de
comunicaciones, dividida en fases antes, durante y
después del evento. o Antes del evento:-Se
discutieron diversas tacticas como | micrositio,
infografias(informativas 'y emotivas), talleres
comunitarios, videos cortos, cufias radiales;
encuestas en redes sociales, campara pedagdgica,
estrategia digital (landing page, /formulario de
preguntas, videos testimoniales), propuesta -de
seccion sonora "E | Alcalde’ Responde' (a
confirmar), alianzas con medios y movilizacion
social. o Durante el evento: Se propuso transmision
multiplataforma, participacion_en ;tiempo. real -a
través de hashtags, pantalla interactiva y un " Call
Center habilitado" para preguntas en vivo. o
Después del evento: Se planteé la creacién de
contenidos post-evento (videos cortos, infografias),
seguimiento en medios, rigor en los datos,
preparacion para criticas, propuesta de reto de
TikTok y metodologia de evaluacién interna. o Se
enfatizé6 la importancia de incluir testimonios
ciudadanos y generar una conexion emocional con
la audiencia
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Conclusiones:* Se realizaron ajustes al cronograma
de rendicion de cuentas, incluyendo el nuevo plazo
de corte para los informes de gestion.« Se evidencio
un. debate en curso sobre la estrategia de
convocatoria y la importancia de equilibrar la
cobertura meditica con la participacion activa de la
ciudadania. Se reprogramé tentativamente el
primer comité de rendicion de cuentas para la
primera semana de junio.* Se presentd un borrador
detallado de la estrategia de comunicaciones,
abarcando las fases pre, durante y post evento.

Pendientes:+ Definicion final de la fecha y hora del
primer comité de rendicién de cuentas.s Aprobacion
final de la estrategia de comunicaciones.* Decision
sobre el lugar de la audiencia publica.
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2. Acompafiar como enlace de la Secretaria
Privada, a la Secretaria de Planeacion, en
relacion a la rendicién de cuentas anual,
para el reporte del del expediente municipal
y gestion del Plan de Ordenamiento
Territorial — POT, en el marco del Decreto
1077 de 2015 del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio y realizar el seguimiento
mensual de los avances en la construccion
del informe de gestion del POT en el sistema
de informacion del expediente municipal, asi
como al informe de rendicion de cuentas.

Mesa de trabajo con el equipo de rendicion de
cuentas de la Secretaria Privada. Fecha: 20-05-
2025. Hora: 8:30 am a am-11:00am. Asuntos
tratados: 1).

Apertura y presentacion de insumos para- la
elaboracion de la Estrategia de Rendicion_de
Cuentas 2025. 2).

Propuesta metodoldgica para la construccion de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025.

3).

Analisis comparativo del Instructivo de Rendicion-de
Cuentas 2024 y la Estrategia de Rendicion de
Cuentas 2024. 5).

Inicio de la elaboracion de
Rendicion de Cuentas 2025. 6).
Fotografias de Reunién y Asistencia.-7).
Establecimiento de compromisos.

la’ Estrategia de

1. Apertura y presentacion de insumos: La reunion
dio inicio a las 8:30 a.m. bajo la direcciéon de Ana
Carolina Pérez, contratista y lider del proceso de
rendicion de cuentas. La Sra. Pérez informé al
equipo que, tras la finalizacién y elaboracién de los
instrumentos de planeacion fundamentales para la
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Fecha: 20 Mayo 2025 ‘Acln No: 12 ‘ Hora Inicio: 8:30 am |Hora Fin: 11:00 am

Tema: ELABORACION ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025

Responsable: ANA CAROLINA PEREZ B- ‘Elabnmdo por: ANA CAROLINA PEREZ B.

Proceso | Subproceso / Actividad: GESTION PRIVADA

Lugar: SALON DEL CIUDADANO

Apertura y presentacion de msumos para Ia elaboracion de 1a Estrategia de Rendicion de
1. |Cuentas 2025.

Propuesta panla
2. 2035

Ge Ia Estrategia de Rendicion de Cuentas

Anilisis comparativo del Instructivo de Rendicion de Cuentas 2024 y Ia Estrategia de
3. [Rendicién de Cuentas 204

AGENDA

4 Inicio de la elaboracién de la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025

5. |Fotografias de Reunidn y Asistencia

6. |Establecimiento de compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura y presentacion de insumos:

La reunién dio inicio a las 8:30 am. bajo la direccion de Ana Carolina Pérez, contratista y lider del
proceso de rendicion de cuentas. La Sra. Pérez informo al equipo que, tas la finalizacion y
elaboracién de los instrumentos de planeacion findamentales para la vigencia 2025, que incluyen:

El cronograma para la vigencia 2025,
El autodiagnéstico de la presente vigencia

La lista de chequeo.

La matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).

Se hace imperativo proceder con la elaboracién y construccién de la Estrategia de Rendicién de

Cuentas para la vigencia 2025. Subrayd que esta labor implica, de manera inherente, la construccién
de una estrategia de comunicaciones robusta y alinea
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(Debilidades,  Oportunidades,  Fortalezas vy
Amenazas).Se hace imperativo proceder con la
elaboracion y construccion de la Estrategia de
Rendicion de Cuentas para la vigencia 2025.
Subrayé que esta labor implica, de manera
inherente, la construccion de una estrategia de
comunicaciones robusta y alineada.

2. Propuesta metodoldgica para la construccion de
la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025:Como
metodologia - central  para la elaboracion vy
construccion de la Estrategia de Rendicion de
Cuentas del afio 2025, se propuso proyectar y
realizar un analisis comparativo detallado entre dos
documentos clave de la vigencia anterior: El
Instructivo de Rendicion de Cuentas del afio 2024.
La Estrategia de Rendicién de Cuentas del afio
2024.

3. Andlisis comparativo del Instructivo de Rendicion
de Cuentas 2024 y la Estrategia de Rendicion de
Cuentas 2024:Se destacd que el Instructivo-de
Rendicion de Cuentas 2024 es un documento. mas
completo y detallado. Sus componentes principales,
que serviran de base para la nueva estrategia, son:
Introduccion y Alcance: Define el propésito y los
limites del proceso. Objetivo General y Objetivos
Especificos: Establece las metas claras del proceso
de rendicién de cuentas. Marco Normativo: Incluye:
Generalidades. Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), conforme al Decreto Presidencial
1499 de 2017 y el Decreto Municipal.072 de
2023.Elementos de Rendicién de- Cuentas: Se
enfoca en: Informacién. Dialogo. Responsabilidad.
Desarrollo de las Estrategias de Rendicion de
Cuentas: Detalla como se implementan las
acciones. Como se rinden cuentas: Describe los
mecanismos Yy procesos. Actividades Previas:
Pasos necesarios antes de la ejecucion .Disefio de
la Estrategia de Evaluacion del Nivel de Avance en
el Proceso de Rendicién de Cuentas: Metodologia
para medir el progreso.

version- Ul vigencia 2025, que incluyen: El cronograma para la
vigencia 2025. El autodiagnoéstico de la presente ¥ PERERA ACTA DE REUNION
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Fecha: 20 Mayo 2025 ‘Acla No:12  |Hora Inicio: 8:30 am |HoraFin: 11:00 am

Tema: ELABORACION ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025

2. Propuesta metodolégica para la construccion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025:

Come metodslogia central para la elaboracién y construccion de la Estrategia de Rendicién de
Cuentas del alo 2025, se propuso proyectar y realizar un nalisis comparativo dstallado entre cos
documentos clave de Ia vigencia antefior:

El Instructivo de Rendicion de Cuentas del afio 2024.
La Estrategia de Rerdicion de Cuentas del afio 2024.

3. Anilisis comparativo del Instructivo de Rendicion de Cuentas 2024 y la Estrategia de
: 024:

Rendicion de Cuentas 202!

Se destaco que el Instructivo de Rendicion de Cuentas 2024 es un documento mis completo y
datallado. Sus componentes principales, que servirin de base para la nuava estrategia, son:

Introcucciény Alcazce: Dedine el propésito y los limites del proceso

Objetivo General y Objetivos Especificos: Establece las metas claras del proceso de rerdicion de
cuenus.

Marco Normativo: Incluye:

Generalidades

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), conforme al Decreto Presidsncial 1499 de 2017
y el Decreto Municipal 072 de 2023.

Elementos de Rendicién de Cuentas: Se enfoca en

Infommacién.

Didlogo.

Respansabilidad.

Desarrollo de las Estrategias de Rendicién de Cuatas: Detalla cémo se implementan las acciones
Céma se rinden cuentas: Describe bos mecamismos y proczsos

Actividades Previas: Pasos necesarios antes de la ejecucicn.

Disedo de la Estrategia de Evaluacin del Nivel de Avance en el Proces de Rendicién de Cuentas:
para medir el progresc
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Fecha: 20Mayo2025 _ |ActaNo: 12 |Hora Inicio: 8:30 am _|Hora Fin: 11:00 am

Tema: ELABORACION ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025

Etapas del Proceso de Rendicion de Cuentas: Fases secuenciales del proceso.
Indicadores de Medicién: Métricas para evaluar Ia efectividad.

Otras acciones para promover el dislogo: Comprende imiciativas como:
Rendicién de cuentas para nilos, nifias y adolescentes

Rendicion de cuentas sectorial.

Espacios de didlogo a través de muevas tecnologias de 1a informacion.
Instalacién de urnas e inscripcion de preguntas.

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Estatuto de Ia Oposicién.

4. Inicio de Ia elaboracién de la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2025:

Se acords utilizar como base fundamental tanto el Instructivo como la Estrategia de la vigencia

‘anterior (2024) para 1a elaboracion del muevo documento. En este sentido, s dio inicio formal en la

presente reunion a la construccion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas para la vigencia 2025,
do los insumos y e discutid

5. Fotografias de Reunion y Asistencia:
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4. Inicio de la elaboracion de la Estrategia de
Rendicion de Cuentas 2025:Se acordé utilizar como
base fundamental tanto el Instructivo como la
Estrategia de la vigencia anterior (2024) para la
elaboracion del nuevo documento. En este sentido,
se ‘dio inicio formal en la presente reunién a la
construccién de la Estrategia de Rendicién de
Cuentas para la vigencia 2025, aprovechando los

insumos y la metodologia previamente discutidos.

Fec

a de Vigencia: Mayo 09 de 2017

3. Revisar, actualizar, publicar y socializar la
normatividad en materia del proceso de
rendicion de cuentas en la Alcaldia de

Pereira, integrando los lineamientos
establecidos por el DNP y la Funcion
Pdblica, asi como elaborar conceptos

juridicos y respuestas a consultas solicitadas
por el despacho del alcalde, la Secretaria
Privada y las secretarias de despacho,
funcionarios y contratistas de las entidades
descentralizadas del Municipio y de las
empresas de servicios publicos

domiciliarios que lo requieran.

4. Acompafiar los encuentros Comunales
que realice la Alcaldia de Pereira en el
Municipio y asistir a las mesas de trabajo y
actividades en las que sea convocada la
Secretaria Privada con las diferentes
dependencias de la administracién municipal
gue tengan relacién con el objeto contractual
e informar y hacer seguimiento de los
compromisos  adquiridos en  dichas
reuniones

A través de correo electrdnico del 09-05-2025 se
envia a la contratista Paula Andrea Holguin,
encargada del menu participa de la Secretaria de
Planeacion los documentos de planificacion
correspondientes a la etapa de aprestamiento y
disefio del proceso de rendicion de cuentas
debidamente actualizados para la presente
vigencia 2025, para su publicacion en el boton
participa, asi:

1). Matriz Dofa Rendicion de cuentas 2025

2) Cronograma de actividades Rendicion de
cuentas 2025.

3) Lista de chequeo Rendicién de cuentas 2025:
4). Autodiagnostico Rendicion de cuentas 2025.

1° Jornada de Asistencia Técnica:al PTEP.Fecha:
15/05/2025. Hora: 8 am-10 am. Virtual: Google
Meet. Enlace:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting  YiM1MmI3Y20QtZmVkMiOOMG
UOLWEZzYzAtZTYWM|NiNzQ3YTMy%40thread.v2/0
2context=%7b%22Tid%22%3a%221c20d056-
b3e4-4f07-a54c-
84e4216a2920%22%2c%220id%22%3a%228874
4415-d9fd-454d-9033-db68f6ae4fd1%22%7d

Mi Gmail

‘Ana Carslina <caropeabogada@gmall com>

9.de mayo de 2025, 15:10

e planeacion del proceso de Rendicion de Cuentas de la presente.

cién en el botén participa.

Quado atenta.

Cordiaimente,

ANACAROLINA PEREZ BOHORQUEZ
i n de Cusnias

“aumtos
4 MATRIZ DOFA 2025 docx
B

) 1) Cronograrma_Rondicién_do_Cuenias 2028:isx
D

Jovo formato xisx

2, Lista_de_chequeo, Rendicion._de_Cuentss_ru
D

9. Autodingnéstice Rendicion de Cuantas Febr2025 xsx
Bkt
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjM1MmI3Y2QtZmVkMi00MGU0LWEzYzAtZTYwMjNiNzQ3YTMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221c20d056-b3e4-4f07-a54c-84e4216a2920%22%2c%22Oid%22%3a%2288744415-d9fd-454d-9033-db68f6ae4fd1%22%7d
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22 Notificaciones (1)

— Se ha unido como asistente.

5. Garantizar la actualizacion continua de los
formatos, manuales, instructivos y otros | Actualmente se estan realizando mesas de trabajo
documentos que soporten el proceso de | para la actualizacién de la Estrategia de Rendicion
Rendicion de Cuentas, en el Sistema |de Cuentas de la vigencia 2025 y la estrategia de
Integrado de Gestion, asi como el reporte comunicaciones, el cual debera socializarse y
periddico y la socializacion de las | publicarse en la pagina de la Alcaldia.
herramientas de autodiagnoéstico y plan de
accion correspondientes a la estrategia de
rendicion de cuentas y dar cumplimiento a
las demas instrucciones impartidas en
materia de la politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica.

]
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o' RYMPanar profesionalmente en materia
legal, la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, que
reemplaza al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano — PAAC, atendiendo
las solicitudes que se realicen desde la
Secretaria Privada, en la ejecucién de sus
diferentes

etapas.

1. Siendo las 9:00 am del 08 de mayo de 2025, inicia
la mesa de trabajo que fue convocada mediante
oficio SAIA No. 20330 del 28 de abril del afio en
curso, a la que fueron invitados los diferentes lideres
de los componentes del Plan A2da Jornada de
asistencia técnica PTEP anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano — PAAC, con sus respectivos
enlaces, con el objetivo de socializar los cambios
mas representativos en la evolucion que
actualmente cursa dicho plan al Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, segin los
lineamientos de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024. La jornada es liderada por la
contratista Diana Tabares, quien lidera el espacio
en cuestion desde la Secretaria Privada,
socializando con los asistentes la importancia de la
sesion, basada en la transicion que se debe realizar
entre el plan y el programa, en el periodo de dos
afos y en el marco de la normatividad vigente. La
contratista lamenta que solo uno de los lideres de
los componentes del PAAC haya asistido a la
reunion, ya que el resto de los asistentes son los
enlaces designados por cada uno de ellos, hace
énfasis en que es necesario que exista-un
compromiso desde la alta direccién, no solo-para
poder tomar decisiones en cuanto a las tareas y los
roles que se deben asignar, sino para generar el
cambio en la cultura institucional que-se requiere
para adoptar el programa de transparencia.

La contratista realiza una breve introduccion
explicando a los asistentes que, ‘en atencion a lo
establecido en la Ley 2195 de 2022, se debe hacer
la transicion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano - PAAC, al Programa__de
Transparencia y Etica Publica. Este “programa
recopila algunas de las buenas practicas y
experiencias que vienen desde el PAAC, responde
a algunas oportunidades de mejora, pero en
definitiva requiere de un trabajo en conjunto al
interior de la entidad que permita adoptar e
implementar los lineamientos propuestos por la
normatividad vigente. Se socializa la presentacion
respectiva, aclarando que el PTEP es un
instrumento de tipo preventivo, que contiene las

Fec

@ PEREIRA

versin Fcha 08 Vigenca: Mzyo 1008 2017

Fecha: 0800512025 ‘Ac(u No: 2 ‘ Hora Inicio: 9:00am | Hora Fin: 10:00 am
Tema: socializacion de las generalidades del Programa e Transparencia y Etica Publica = PTEP,
con los lidetes de kos componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAG, en
el marco de la Ley 2195 de 2022

Responsable: Zaskia Marcela Motta ‘Els borado por: Diana Carolina Tabares H

Proceso | Subproceso / Actividad: Gestion Estraizgica / Gestion Privada / Democratizacion o¢ 1a
i idn Piblica

Lugar: Secretaria Privada

Iniroduccion a cargo de Ia coniratisia Diana Tabares

5 del Programa de y Etica Pibiica -
PTEP, antes PAAC.

Compromisos

Cierre e la reunion

AGENDA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 9:00 am del 08 de mayo de 2025, inicia la mesa de trabajo ue fue convocada mediante
oficio SAIA No. 20330 del 28 de abril del afio en curso, a la que fueron invitados los dferentes lideres
de los componentes del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Cludadano — PAAC, con sus respectives
enlaces, con e objetivo de socializar los cambios mas representativos en la_evolucion que
actualmente cursa dicho plan al Programa de Transparencia y Etica Piblica = PTEP, segin los
lineamientos de Ia Ley 2195 de 2022 y &l Decreto 1122 de 2024. La jomada es liderada por la
contratista Diana Tabares, quien lidera el espacio en cuestion desde la Secretaria Privada,
socializando con los asistentes la importancia de la sesion, basada en la transicion que se debe
realizar entre el plan y ol programa, en el periodo de dos afios y en &l marco de la normatividad
vigente. La contratista lamenta que solo uno de los lideres de ios componentes del PAAG haya
asistido a la reunidn, ya que el resto de los asistentes son los enlaces designados por cada uno de
ellos, hace énfasis en que es necesario que exista un compromiso desde la alta direccion, no solo
para poder tomar d cuanto alas tareas y asignar, sino para generar
el cambio en 1a cultura institucional que se requiere para adoptar el programa de

a de Vigencia: Mayo 09 de 2017
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acciones 0 iniciativas para promover la
transparencia, la ética, la integridad y la lucha contra
la corrupcion, desde el marco institucional y legal en
el que se inscriben las entidades publicas, bajo una
perspectiva de corresponsabilidad en la prevencion,
deteccién y sancion de actos asociados a la
corrupcion. Esta herramienta busca fomentar un
cambio a nivel cultural en la entidad, por lo que se
basa en los principios de auto regulacion,
autogestion y autocontrol. Posteriormente, se revisa
el marco normativo, en el que se relacionan:e La Ley

¥ PEREIRA

Ve Fecna de Vizencis Mayo 10 68 2017

ACTA DE REUNION

Fecha: 0810512025 [actato: 2 [Hora inicio: :00am _[Hora Fin: 10:00 am

Tema: sociaizacion de as generalidades oel Programa de Transparencia y Efica Publica — PTEP.
con los lideres de los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, en
&l marco de la Ley 2195 de 2022

2. La contratista realiza una breve introduccidn explicando a los asistentes que, en atencién a lo
establecido en la Ley 2195 de 2022, se debe hacer la transicion del Plan Anficorrupcién y de Atencion

3l Ciudadano — PAAC, 1 Prog y Etica Piblica. Este programa recopila algunas
de las b €l PAAC, responde a algunas oportunidades
de mejora, pero en oo omsaere e trabajo en conjunto al interior de la entidad que permita
adoptar e impl o propuestos porla vigente.

Se socializa la pmsenuuon respectiva, aclaraneo nde e &l PTEP es un instrumento de tipo preventivo,
er ta la ética, la integndad y I hucha

in. desde se inscriben I3s entidades publicas,
bajo una perspectiva de comesponsabilidad en 1a prevencién, deteceicn y sancién de actos 3sociados
3 1a comupcion. Esta heamienta busca fomentar un cambio a nivel cultural en la entidad, por lo que
se basa en los principios de autoregulacién, autogestion y autocontrol.

Posteriormente, se revisa el marco normativo, en el que se relacionan:
« La Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas. nnemadas a fortalecer los mecanismos de

1474 de 2011, por la cual se dictan normas | |° s e i gesson
orientadas a fortalecer los mecanismos de ‘53‘s?;l!?“i:?;:L“‘;:’ﬁ‘:i‘::;'.:'?2‘:5?f.'é‘éif;:%‘,”::.“;;:‘;:‘z*ﬁ;’zslfii:
prevencion, investigacion y sancion de actos de | |- Gi e S m it S e o s o s
corrupcion y la efectividad del control de la gestion | [ ?g}::p‘;lj:“ﬁi‘f.:f:’,’;ﬁ%‘:&:’;?:??:.:‘*’"‘““’"“.:15:1;2:::3“ s
publica. La Ley 1712 de 2014 (modificada por la ley oinia1a conasista. aindo s s Loy 2105 esalse e s mors
2195'del 2622, reglamentada por el Decreto 103 |masi-mren St maludte it S o
de2015), por medio de la cual se crea la Ley de MMZ"'“
Transparencia y del Derecho de ACCESO @ la | |l sremosconoosisno s soclearypusiearsl FTER anes e stearl g
Informacion Plblica Nacional y se dictan ofras | |seiesnesiaenssrssmumn e inemn oy
disposiciones.e La Ley 2195 de 2022: Por medio de | |=ei s o e d e e i i
la cual se adoptan medidas en materia de

transparencia, prevencion y lucha contra la

corrupcion y se dictan otras disposiciones.s Decreto

1122 de 2024: por el cual se reglamenta el articulo

73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el

articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, -en“lo

relacionado con los Programas de Transparencia

Etica Pdblica.

D
ANA CAROLINA PEREZ BOHORQUEZ Vo.Bo. KIAMARCELA MOTTA MﬂJNoz

NOMBRE DEL CONTRATISTA NOMBRE SUPERVISOR s
Contratista Supervisor
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